
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

シルバー人材センター 
活用ガイド 

（企業・公共団体向け） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

  

知識・技能・経験を培った 
シルバーパワーをご活用ください 

公益社団法人 

秦野市シルバー人材センター  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

秦野市シルバー人材センターでは 
・シルバー人材センターは、「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」に定められ

た、高年齢者の自主的な団体で、臨時的・短期的または軽易な業務を、請負・委任

の形式で行う公益法人です。 
・企業や家庭、公共団体などから高齢者にふさわしい仕事を引き受け、会員に提供し

ています。 

・豊富な知識・技能・経験を持つ高齢者が地域で働くことを通じて、活力ある高齢者
社会、地域社会づくりに貢献し、健康で生きがいのある生活ができることを目指していま

す 

・「自主・自立・共働・共助」の理念に基づき会員が 
事業の運営に参画し、役員も会員から選出する主          

体的な組織です。                     

・秦野市のシルバー人材センターには 760名以上の会員が登録し元気に働いていま
す。（Ｈ２９年９月現在） 
 

 
 
 
  
 
 

このような仕事をお引き受けします 

屋内での作業 事務の仕事 管理の仕事 

袋詰め、梱包、荷造り、製品の

検査、 カート整理、商品の品

出し、封入作業、物品管理、

施設内運搬、ラベル・シール貼

り、事務所・マンションやアパー

トの共用部分の清掃 

 

電話受付・窓口対応、 封

入れ、毛筆筆耕（賞状）、 

事務補助、伝票処理、ファ

イリング 

建物の内外巡回・開錠・施錠・ 

消灯チェック（公民館、駐車

場、公園、スポーツ施設な

ど）、駐輪場・駐車場管理 

 

屋外での作業 外部での仕事 サービス 専門分野 

掃除、草取

り、草刈り、片

付、植木の剪

定 

ポスティング、  

配達、検針 

刃物研ぎ、蜂の巣撤去、訪

問ヘアーカット、書道教室、

パソコン教室、手作り製品、

洋服のお直し 

 

自動車の運転、パソコン操作 

指導、ホームページ作成、はが

き印刷、大工、塗装、障子張

り、ふすま張り、網戸張り 

高所作業、危険な作業や法令などで規制されているお仕事はお引き受けできません 
 

  

その仕事、シルバーにお任せください 
当センターには様々な技能・経験を持った会員が 

皆様からのお事を待っています。まずはお電話ください。 



シルバー人材センターの特徴・導入メリット 
 ・費用がリーズナブル 

公益社団法人のため営利を目的としないため比較的安価です 

 ・人件費でなく変動費です 
請負・委任または派遣として行いますので、人件費でなく外注費や委託費 

の取り扱いになる 

 ・小さな仕事のご注文にも対応します 
会員の仕事は短期的、臨時的なものとなっていますので細かなご注文にも 

対応が可能です 

 ・休みによる業務の停滞は生じません 
複数の会員が交代制でチームを組んで行います 

 ・多様な業務、多様な働き方に対応します 
700人以上の多様な経験・技術を持つ会員が登録しています 一般労働 

者派遣事業所、職業紹介事業所の届け出、指定を受けています 

 ・安心してご依頼できます 
37年の実績があり、公益社団法人の認定を受けています 

 

お仕事は、基本的には請負・委任でお引き受けします 
 
 

 

 

 

・シルバー人材センターは、雇用関係を前提とした就業ではなく、

臨時的・短期間的または軽易な就業を理念としていることから、基

本的には請負・委任によって仕事をお引き受けしています。 

・請負とは、労働の結果として仕事の完成を目的とするもので、委

任とは委任された仕事の遂行（完成ではない）を目的とするもので

す。 

・請負・委任契約は、お客様と会員との間の指揮・命令関係など注

意しなければならない一定の制約があります。お仕事のご依頼につ

きましては、速やかにセンター事務局の担当がお伺いし、一連のご

説明、仕事内容の打ち合わせをさせていただきます 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご依頼からお支払いまでの流れ 
 

 
 
 

 
 

 

 

  契約金額の内訳は、会員への配分金、事務費（配分金の１０％程度、立替した材料費など）です。 

   

 

・高齢者の就業の場を確保するため、シルバー人材センターも労働者派遣をしています。 

・請負・委任ができない指揮命令のあるお仕事は、派遣就業となり、お客様の従業員と同様に仕 

事ができます。 

・派遣の場合でも、臨時的、短期的などの考え方は共通です。目安としては、概ね月 10日以で、 

軽易な業務については、週 20時間以内としています。人数の増加、交代制で対応します。 

・法改正により、30日以内のいわゆる「日雇派遣」は原則禁止されましたが、60歳以上の派遣は例 

外とされましたので短期間のお仕事にも派遣できます。 

 

 

 

 

 

シルバー人材センターでは、今、新たな取り組みとして、空き家管理の事業、 
日常生活支援総合事業にも取り組みを進めております。 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

お客様 

 
 

シルバー 
人材センタ
ー 

 

 

会員 
60歳以上の 
健康で働く意欲
のある方 

 

 

仕事の発注 

仕事の完了 

契約金のお
支払い 

仕事の依頼 

仕事の遂行 

配分金の 
支払い 

請負・委任以外の仕事は「派遣」で対応します 

地元の高齢者が、皆様からのお仕事を待っています 

シルバーに発注することは、地域貢献にもつながり

ます。まずは、お気軽にお問い合わせください 

ご用命・ご照会は 
☎ 84-3311へ 

空き家見守り
隊による空き家
管理 
 
 

 

 

日常生活支援総合事業
に取り組みを開始 
 

 

 

 
    

みつばち工房では 
エコバッグ・エコた
わしなどの手作り品
の製作・販売をして
います 


